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REFERENCIAS:

DOC 100.100 se incorpora a esta politica; RCW 72.09; WAC 137-80 ; WAC 296-307 ; WAC
296-901 ; DOC 700.000 Programas de Trabajo en Prisiones; DOC 890.095 Programa de
Asbestos; 18 USC 1761; Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados Unidos Sistema
Estandar de Clasificacion Ocupacional del 2018

POLITICA:

l. El Departamento ha establecido procedimientos para equilibrar las necesidades de las
operaciones de la industria, los intereses de seguridad de las instalaciones, y las
necesidades de programacion de trabajo mediante el uso de un sistema integral y justo
gue respalda las necesidades de produccion y operacion.

Il. Se han establecido procedimientos de seleccion y requisitos de seguridad para
autorizar a los trabajadores elegibles a abandonar temporalmente los terrenos de la
instalacion, bajo supervision, para participar en proyectos de trabajo aprobados.

Il Los programas de trabajo de Industrias Correccionales (Cl, por sus siglas en inglés)
son voluntarios segun RCW 72.09.100.

A. Los programas de trabajo de clase | son operados y administrados por industrias
del sector privado, contratadas a través de Cl. La supervision de seguridad es
proporcionada por el Departamento.

B. Los programas de trabajo de Clase Il son operados y administrados por ClI,
disefiados principalmente para reducir los costos de bienes y servicios para las
agencias financiadas por impuestos y las organizaciones sin fines de lucro.

DIRECTIVA:
l. Requisitos Generales

A. El Subdirector de ClI llevara a cabo un andlisis del umbral de impacto comercial
antes de establecer un contrato de Clase | para garantizar que el programa de
trabajo propuesto no competira injustamente con ningin negocio de Washington,
segun RCW 72.09.115.

B. Las descripciones para cada posicion se estableceran utilizando el documento
DOC 10-102 Descripcion de posicion del Programa de Trabajo de Industrias
Correccionales basada en el cédigo de Clasificacién Ocupacional Estandar
(SOC, por sus siglas en inglés) segun el Sistema de Clasificacion Ocupacional



http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09
http://app.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=137-80
https://apps.leg.wa.gov/wac/default.aspx?dispo=true&cite=296-307
http://apps.leg.wa.gov/WAC/default.aspx?cite=296-901
http://uscode.house.gov/view.xhtml?req=(title:18%20%20section:1761%20edition:prelim)%20OR%20(granuleid:USC-prelim-title18-section1761)&f=treesort&edition=prelim&num=0&jumpTo=true%3C/s%3E1761%20%25
https://www.bls.gov/soc/2018/major_groups.htm
https://www.bls.gov/soc/2018/major_groups.htm
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Estandar del 2018 de la Oficina de Estadisticas Laborales de los Estados
Unidos.

1. El codigo SOC se utilizara para determinar el periodo de capacitacion de
la zona de trabajo y el retorno de la inversion en capacitacion (RTI, por
sus siglas en inglés).

a. Las retenciones RTI pueden ser anuladas por el Subsecretario de
Reingreso. Los trabajadores con una retencion de RTI se
transferirdn solo como ultimo recurso.

2. Los nuevos puestos de CI seran aprobados por el Director de Desarrollo
de Fuerza laboral de CI.

3. Las posiciones de clase Il se estableceran en funcion de la necesidad de
la industria para garantizar eficiencia.

a. Excepto para los puestos con una calificacion de zona de trabajo
de 3 0 mas, las posiciones de nivel 4 se limitaran a no mas del 25
% del nimero total de puestos presupuestados dentro de un taller /
industria especifica.

Il. Responsabilidades

A. Cl sera responsable de las primas de seguro, responsabilidad general y la
compensacion de los trabajadores.

B. El Director General de ClI mantendra una lista de los horarios de los talleres de
trabajo que incluya los titulos de los puestos, los codigos SOC, los niveles de
compensacion y la educacion y habilidades deseadas. La lista se actualizara
segun sea necesario y se enviara a:

1. El administrador de casos/persona designada para ponerla a disposicion
de los trabajadores, y al
2. Director Adjunto de CIl apropiado anualmente durante la elaboracion de la

prevision presupuestaria.
C. El administrador de casos/persona designada:

1. Trabajara estrechamente con CI durante la asignacion y en cada revision
para asegurarse de que el trabajador tenga tiempo suficiente para
completar el RTI.
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2. Informara al Director General de Cl antes de que un trabajador sea
transferido a una instalacion/nivel de custodia diferente.

D. Los trabajadores completaran el formulario DOC 10-031 Solicitud de Programas
de Trabajo de Industrias Correccionales para expresar su interés voluntario en
los programas de trabajo de CI.

1. El administrador del caso completara el formulario DOC 10-114
Recomendacioén de remision al Programa de Trabajo de Industrias
Correccionales cuando se reciba la solicitud.

E. Los trabajadores daran 2 semanas de aviso por escrito a su administrador de
casos y supervisor de cuadrilla de trabajo cuando abandonen voluntariamente
un programa de trabajo. Los supervisores de cuadrilla de trabajo pueden
renunciar a la notificacién y aceptar una renuncia inmediata.

[l Elegibilidad

A. Los trabajadores:

1. Cumplirdn con los requisitos de elegibilidad de acuerdo con la politica
DOC 700.000 programas de trabajo en prisiones.

a. Las excepciones deben ser aprobadas por el Director General de
Cl/designado y enviadas al Superintendente/designado o rango
superior.

2. Cumplirdn con los requisitos minimos establecidos por el taller/industria y
documentados en el formulario DOC 10-102 Descripcion de posicion del
Programa de Trabajo de Industrias Correccionales.

3. Habran recibido o estaran inscritos en un diploma de escuela secundaria,
Desarrollo Educativo General o certificado equivalente al solicitar un
programa de trabajo de CI.

a. Las excepciones deben ser aprobadas por el Director General de
Cl y su Director Adjunto asignado.

B. Para los puestos de Clase Il Nivel 3, los trabajadores deben haber completado o
estar inscritos en el programa Makin’ IT Work.

C. Requisitos adicionales para las posiciones de Clase Il Nivel 4:
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V. Seleccion

Debe estar en un puesto de Clase Il Nivel 3 y poseer un certificado
vocacional relevante para el puesto actual o un Certificado de
Competencia de Cl en el mismo cédigo SOC/clase de trabajo.

Debe ser nominado por su supervisor de cuadrilla de trabajo y aprobado
por el director general de Cl/persona designada.

Debe haber completado o estar inscrito en Makin’ IT Work.

a. Los trabajadores que estan inscritos deben asistir a la siguiente
clase disponible para mantener una posicion de Nivel 4.

b. Las excepciones pueden ser otorgadas por el Gerente de
Desarrollo de la Fuerza Laboral de ClI, con la aprobacion del
Director General de Cl, debido a la disponibilidad y el calendario de
la clase.

A. Se establecera un proceso de seleccion justo e inclusivo para cada programa de
trabajo de CI, que incluya:

1. El proceso de seleccion y evaluacion.

2. En la medida de lo posible, mantener la diversidad de la fuerza laboral de
acuerdo con la poblacion de la instalacion.

3. Documentacion de entrevistas y selecciones en el formulario DOC 10-113
Resultados de las entrevistas de industrias correccionales.

4. A los trabajadores que estan en una lista de espera aprobada, se les
puede dar prioridad debido a la experiencia previa en IC.

B. Los trabajadores seleccionados para trabajar en programas de trabajo de Clase |

deben estar trabajando actualmente en una posicion de Clase I, si corresponde.
Los trabajadores en puestos de Clase Il de Nivel 3 y Nivel 4 tendran prioridad
para los programas de trabajo de Clase I.

V. Cuadrillas de trabajo externas

A. El Director de CI designara a un empleado para coordinar la gestién de todos los
proyectos de la cuadrilla de trabajo externa (es decir, afuera de las
instalaciones).
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1.

Los proyectos no incluiran las siguientes actividades:

El uso de un respirador, a menos que esté bajo la supervision directa de
un administrador designado del programa de respiradores.

Explosivos, incluyendo fuegos artificiales.
Exposicion a rayos X o isotopos radiactivos.

Realizar trabajos eléctricos en lineas/cables energizados, o dentro de 10
pies de una linea expuesta y energizada.

Proyectos de demolicién, construccién o instalacion donde existan
asbestos conocidos/sospechosos, a menos que el proyecto propuesto
haya sido revisado y aprobado por una persona competente designada de
acuerdo con la politica DOC 890.095 Programa de asbestos.

El uso de productos quimicos peligrosos (por ejemplo, pesticidas,
herbicidas) a menos que la industria del sector privado haya certificado al
Departamento que cumple con las normas WAC 296-307 y WAC 296-
901.

Trabajo en cualquier lugar donde haya materiales peligrosos conocidos o
sospechosos o peligros ambientales determinados por el supervisor de la
cuadrilla de trabajo en colaboracion con el director de seguridad de Cl.

Actividades de tala o explotacién maderera a menos que el proyecto haya
sido autorizado por el Director General de Cl/persona designada y esté
supervisado y administrado por CI.

El Superintendente consultara con el Director de Cl/persona designada antes de

aprobar escoltas, que incluiran a un empleado que haya completado con éxito la
orientacién/capacitacion basica para trabajadores penitenciarios y la
orientacion/capacitacion externa de CI.

El Director General de Cl/persona designada garantizara que se proporcionen

empleados cualificados/personal contratado para:

1.

2.

Controlar, coordinar y supervisar el proyecto hasta su finalizacion.

Asignar trabajadores para completar el proyecto y proporcionar una
direccién clara, expectativas y el alcance / descripcion del trabajo.
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E.

F.

3.

Proporcionar el equipo, las herramientas y el equipo de proteccion
personal necesarios para completar el proyecto.

Los supervisores de la cuadrilla de trabajo:

1.

Completaran y mantendran el formulario DOC 21-666 registro diario de la
cuadrilla de trabajo externa (fuera del sitio) y una hoja de recuento
informal. Una copia se entregara diariamente al Director General de
Cl/persona designada y se enviara a la oficina de turno o a la ubicacién
designada.

Garantizaran el cumplimiento de los procedimientos locales (por ejemplo,
horas de recogida/entrega, notificaciones/llamadas, comidas) mientras se
aloja a una cuadrilla de trabajo en una instalacion alejada.

Proporcionaran un paquete inicial de orientacion de Cl/nueva contratacion
a cada trabajador que incluya un acuerdo de comportamiento especifico
del sitio, una lista de elementos permitidos en el lugar de trabajo y todos
los formularios requeridos. Los formularios deben leerse y firmarse antes
de comenzar cualquier proyecto/asignacion.

Se les proporcionara un Manual de operaciones de la cuadrilla externa de
Cl, que sera revisado/cambiado anualmente por el Administrador de
seguridad del programa de trabajo y mantenido en el sitio de SharePoint
de CI.

a. La hoja de acuse de recibo del manual se firmara mensualmente
para indicar que el supervisor de la cuadrilla de trabajo ha leido y
entiende las responsabilidades y deberes enumerados en el
manual.

La cuadrillas de trabajo externas (fuera de las instalaciones):

1.

Cumplirdn con los requisitos de seguridad identificados en la politica DOC
700.000 Programas de Trabajo en Prisiones.

Seran supervisadas por un supervisor de la cuadrilla de trabajo de la
siguiente manera:

a. Se asignara un oficial correccional para proyectos de Clase I.
b. Se asignara un supervisor de cuadrilla de trabajo de CI para los
proyectos de Clase II.
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3. Permaneceran en contacto visual o auditivo con el supervisor de la
cuadrilla de trabajo.

a. Las excepciones para los Proyectos de Clase | y la Division de
Servicio y Entrega de Clase Il pueden ser autorizadas por el
Administrador de Seguridad del Programa de Trabajo y se
documentaran en el formulario DOC 21-666 Registro Diario de la
cuadrilla de trabajo Externa.

G. Las cuadrillas de trabajo solo seran llevadas a lugares publicos (por ejemplo,
tiendas, restaurantes, bafios) de acuerdo con la politica 700.000 Programas de
trabajo en prisiones a menos que lo permita el Manual de operaciones de la
cuadrilla de trabajo externa de CI.

VI.  Compensacion

A. Los trabajadores solo seran compensados por las horas trabajadas o en
capacitacion patrocinada por Cl.

1. Los trabajadores de clase | serdn compensados por el tiempo dedicado a
la capacitacion aprobada, segun lo requiera el contrato del sector privado
/ Director General de CI.

a. Las iniciativas de desarrollo de la fuerza laboral (por ejemplo,
Makin' It Work, preparacion de simulacros de entrevistas,
conexiones con la comunidad) se compensaran con la tarifa de
Clase Il Nivel 4.

2. Los trabajadores de clase Il seran compensados por el tiempo dedicado a
la capacitacion obligatoria requerida por el Administrador de Desarrollo de
la Fuerza Laboral de CI o en iniciativas de desarrollo de fuerza laboral
aprobadas.

3. Los trabajadores seran compensados a razén de tiempo y medio por todo
el trabajo realizado y la capacitacion obligatoria que exceda de las 40
horas semanales de trabajo.

B. Las tarifas de compensacion para los programas de trabajo de Clase | se
determinaran segun el contrato de la industria del sector privado, establecido por
el Departamento de Seguridad de Empleo (ESD, por sus siglas en ingles), y
aprobado por el Director de Cl segun RCW 72.09.100 y RCW 72.09.115.
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1. Las tarifas de compensacion de clase | no pueden reducirse por debajo
de las tarifas establecidas por la ESD.

C. Las tarifas para los programas de trabajo de Clase Il son por hora de la siguiente
manera:
1. Rango 1
Nivel Tarifa de compensacion
4 $1.85
3 $1.50
2 $1.20
1 $1.00
Periodo de prueba $0.80
2. Rango 2 (es decir, cuadrillas de trabajo externas)
Nivel Tarifa de compensacion
4 $2.85
3 $2.25
2 $2.00
1 $1.50
Periodo de prueba $1.25
3. La compensacion para los transcriptores braille se determinara segun el

contrato establecido apropiado.

4. Los nuevos trabajadores deben servir al menos un mes completo en el
periodo de prueba a la tasa de compensacién del periodo de prueba.

5. Después de completar el periodo de prueba, los trabajadores pueden ser
ascendidos a un nivel de habilidad mas alto determinado por su
supervisor de cuadrilla de trabajo, si el nivel mas alto de compensacion
esta disponible segun el programa aprobado del taller de trabajo.

a. El supervisor de la cuadrilla de trabajo solicitara el ascenso
utilizando la Evaluacion de Desemperio en el archivo electrénico o
en el formulario DOC 10-121 Evaluacion de Desempeiio.

b. Las promociones o ascensos requieren la aprobacién del Director
General de CI.
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6. Los trabajadores no seran compensados si las operaciones se cierran /
retrasan por cualquier motivo.

VII.  Suspensiones y terminaciones

A. La asignacion a un programa de trabajo de Cl puede ser suspendida/terminada
de acuerdo con la politica DOC 700.000 programas de trabajo en Prisiones.

1. Se requiere la aprobacion del Director General de Cl para la suspension
temporal.
B. La asignacion de un trabajador a Cl puede ser terminada por cualquier motivo

durante su periodo de prueba con la aprobacion del Director General de Cly no
puede considerarse una accion disciplinaria.

C. El Director General de Cl debe aprobar una nueva asignacién/remision a Cl para
los trabajadores a los que se les dé por finalizada su participacién en un
programa de ClI.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos en esta politica pueden estar definidos en la seccién del glosario
del Manual de politicas.

ADJUNTOS:
Ninguno.
FORMULARIOS DE DOC:

DOC 10-031 Aplicaciéon para Programas de Trabajo de Industrias Correccionales

DOC 10-102 Descripcion de posicion del programa de trabajo de Industrias Correccionales
DOC 10-113 Resultados de la Entrevista de Industrias Correccionales

DOC 10-114 Recomendacion del Programa de Trabajo de Industrias Correccionales

DOC 10-121 Evaluacion del rendimiento

DOC 21-666 Registro diario de la cuadrilla de trabajo Externa.




