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REFERENCIAS:

DOC 100.100 ha incorporado en esta politica; RCW 43.06C.040; RCW 43.06C.060; RCW
49.60; RCW 70.84; Governor’s Executive Order 96-04; DOC 550.100 Programa de
Resolucién; DOC 690.400 Individuos con Discapacidad; 42 U.S.C. 1997

POLITICA:

l. El Departamento prohibe la discriminacion, incluyendo el acoso y las represalias, o el
trato injusto / ilegal de personas bajo la jurisdiccion del Departamento sobre la base de
informacion genética (por ejemplo, origen nacional, ascendencia, raza, color), religion /
credo, edad, género, expresion de género, estado civil o estado como pareja doméstica
registrada en el estado, embarazo, orientacién sexual, puntos de vista politicos, estatus
migratorio / ciudadania, condicion de veterano/militar, o la presencia o antecedentes de
una discapacidad fisica/mental/sensorial en cualquier actividad o sus operaciones.

Il. El Departamento esta comprometido con la no discriminacion y ha establecido
procedimientos para promover un ambiente libre de discriminacién para todas las
personas bajo su jurisdiccion para incluir la vivienda, la programacion y los servicios
prestados.

DIRECTIVA:
l. Requisitos generales

A. La discriminacién de cualquier tipo, incluyendo represalias por presentar o
participar en la investigacion de la discriminacion, no serd tolerada.

1. Los empleados, el personal contratado y los voluntarios que no tomen
medidas inmediatas para prevenir y/o reportar discriminacion, o un acto
de represalia, estaran sujetos a medidas correctivas o disciplinarias
apropiadas, incluyendo el despido.

B. A las personas con discapacidades se les proporcionaran adaptaciones
razonables por DOC 690.400 Individuos con Discapacidades.

Il. Responsabilidades
A. Los empleados, el personal contratado y los voluntarios:

1. Siga todas las leyes federales y estatales de no discriminacion,
regulaciones y ordenes ejecutivas aplicables.



https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.06C.040
https://app.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=43.06C.070
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=49.60
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=70.84
http://www.governor.wa.gov/execorders/eoarchive/eo96-04.htm
https://www.justice.gov/crt/civil-rights-institutionalized-persons
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2. Ayudar a prevenir la discriminacion mediante la identificacion de précticas

o procedimientos que podrian tener el efecto de la discriminacion y tomar
medidas para eliminar la posibilidad de discriminacion.

3. Informar inmediatamente de las observaciones de discriminacién a un
supervisor/gerente.
4, No invitar o provocar intencionalmente sentimientos, acciones o

respuestas discriminatorias.

5. Prohibir la discriminacion al hacer asignaciones de
vivienda/habitacién/celda y proporcionar a las personas acceso a los
programas.

6. Dirigirse a los individuos por su pronombre preferido (por ejemplo, ella,

ella, él, su, Ellos) como se documenta en DOC 02-420 Solicitud de
Preferencias y/o apellido (por ejemplo, “Smith Individual”) cuando sea
necesario.

a. No se requiere una orden judicial o un cambio legal de
nombre/género para cumplir con la solicitud de la persona.

b. Los pronombres documentados se utilizaran en todas las
comunicaciones verbales y escritas (por ejemplo, entradas en el
archivo electronico, correspondencia, informes de incidentes,
infracciones).

1) Si no esté seguro del pronombre correcto, se le preguntara
al individuo cual es la preferencia.

B. Los supervisores/gerentes promoveran un ambiente seguro y saludable libre de
discriminacion y evitaran que ocurra discriminacion por:

1. Garantizar que los subordinados directos, el personal contratado y los
voluntarios estén al tanto de las expectativas de esta politica.

2. Documentar, informar y responder con prontitud a incidentes de
discriminacion.

. Informes

A. Las personas que crean que han sido discriminadas pueden presentar una queja
internamente de acuerdo con el Programa de Resolucion DOC 550.100.
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1. Las personas encarceladas también pueden presentar una queja a través
de:
a. Seccion de Litigios Especiales del Departamento de Justicia para

un patron/practica sistémica dafina, o.
b. Oficina de Correcciones Ombuds (OCO).

1) Las personas deben haber buscado razonablemente la
resolucién de quejas a través del proceso interno antes de
presentar una queja ante la OCO segin RCW 43.06C.040.

DEFINICIONES:

Las siguientes palabras/términos son importantes para esta politica y se definen en la seccion
del glosario del Manual de politicas: Represalias. Otras palabras/términos que aparecen en
esta politica también pueden definirse en el glosario.

ARCHIVOS ADJUNTOS:
Ninguno
FORMULARIOS DE DOC:

DOC 02-420 Solicitud de preferencias




