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REFERENCIAS:

DOC 100.100 se incorpora por la presente en esta politica; DOC 200.000 Cuentas de
Fideicomiso para Individuos Encarcelados; DOC 300.380 Clasificacion y Revision del Plan
Institucional de Custodia; DOC 420.140 Asignacion de Celda/Habitacién; DOC 440.000
Propiedad Personal del Interno; DOC 450.100 Correo para Individuos en Prisién; DOC
490.820 Ley de Eliminacion de Violaciones en Prisién (PREA) Evaluaciones de Riesgos y
Asignaciones; Ayuda de Trabajo para la Compensacion a Veteranos y Examen de Pension

POLITICA:

l. El Departamento se compromete a identificar a los veteranos para ayudarles a tener
acceso a los servicios y suplir sus necesidades de reingreso y apoyar una transicion
exitosa a la comunidad.

Il. Las prisiones pueden establecer una(s) Unidad(es) de Veteranos para individuos
calificados para mejorar el comportamiento general y el bienestar personal al
proporcionar una oportunidad de estar alojados con otros veteranos. La asignacion a
las Unidades de Veteranos sera voluntaria.

DIRECTIVA:
l. Responsabilidades

A. Cada superintendente designara a uno o varios empleados de la instalacion
como el Punto de Contacto para Veteranos (POC, por sus siglas en ingles),
quien:

1. Facilitara reuniones mensuales para discutir recursos, reingreso y
actividades adicionales relacionadas con veteranos (por ejemplo,
organizar un espacio para reuniones, distribuir informacion sobre
proveedores externos, proporcionar folletos).

2. Coordinar reuniones para veteranos con:
a. Los funcionarios del servicio de veteranos (VSO) para los
veteranos que reciben beneficios, y
b. Partes interesadas de los veteranos (por ejemplo, Especialistas en

atencion de salud para veteranos en reingreso, Programa de
servicios de reingreso de veteranos encarcelados).

B. La Unidad de Investigacion y Analisis de Datos de la sede proveera:

1. Informes mensuales al POC de veteranos, a los administradores de
campo y al administrador de sistemas de reingreso/designado a la
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C.

poblacién local de veteranos, incluida la poblacion de veteranos bajo
supervision comunitaria (por ejemplo, auto informada).

Informes trimestrales del sistema de informes de asistencia publica al
Administrador de Servicios para Veteranos para identificar a los veteranos
gue reciben beneficios.

El administrador de sistemas de reingreso/designado:

1.

Revisard los informes de la Unidad de Investigacién y Analisis de Datos y
se asegurara que la seccion de Servicio Militar bajo Caracteristicas
Personales en el archivo electronico de un veterano esté actualizada.

Garantizara que la informacion esta actualizada con la Unidad de
Investigacion y Analisis de Datos para que el POC reciba informacion e
informes relacionados con los veteranos.

Coordinara con el Departamento de Asuntos de los Veteranos, las VSO,
los POC de los veteranos de las instalaciones y los veteranos
encarcelados para revisar los beneficios.

a. El administrador de casos y la POC de veteranos seran notificados
de que un veterano esta recibiendo beneficios.

Coordinara con el Departamento de Asuntos de los Veteranos, los
funcionarios del Servicio de Veteranos y los veteranos encarcelados que
estan a menos de 30 dias de su Fecha de Liberacién Ganada o de su
transferencia a confinamiento parcial para revisar los beneficios.

Il. Identificacion de individuos elegibles para Servicios de Veteranos

A.

Los individuos seran elegibles para Servicios a Veteranos si son considerados
veteranos bajo el 38 U.S.C., seccion 101(21) o han servido por lo menos un dia
de servicio activo en las fuerzas armadas de los Estados Unidos, incluyendo la
Guardia Nacional y las Reservas.

Los individuos recibiran el cuestionario de admision DOC 20-414 en el momento
de la recepcion. Si un individuo indica servicio militar anterior, el administrador
de casos del Centro Diagnéstico de Recepcion:

1.

Actualizara la seccion de Servicio Militar de la pantalla de Caracteristicas
Personales en el expediente electronico.

Determinard si existe en el expediente un Certificado de Liberacion o Baja
del Servicio Activo DD 214/NGB 22 u otro documento que reuna los
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requisitos necesarios y alertara al POC de Veteranos si ho hay ningun
documento en el expediente.

Segun sea necesario, los administradores de casos/POC de veteranos asistiran
a los veteranos o individuos elegibles llenando la solicitud para pedir el
Certificado DD 214 de Liberaciéon o Despido del Servicio Activo/NGB 22 u otro
documento calificativo.

1. Actualizaré los campos de la solicitud enviada en la seccion de servicio
militar de la pantalla de caracteristicas personales en el expediente
electronico.

No se permite que los individuos en prisibn mantengan su Certificado de
Liberacion o Baja del Servicio Activo DD 214/NGB 22 u otro documento
calificativo en sus celdas o en su persona acuerdo con la politica DOC 440,000
Propiedad Personal del Interno.

1. Cuando se recibe un Certificado de Liberacion o Baja del Servicio Activo
DD 214/NGB 22 u otro documento calificativo en la prisién, la sala de
correo lo enviara inmediatamente a la Oficina de Registros de la
institucion. Los empleados de los registros de las instalaciones:

a. Escanearan el formulario en el archivo electrénico de imagenes
utilizando el codigo OA10 y lo archivaran en el archivo central.

b. Documentaran la recepcion del DD 214/NGB 22 u otro documento
calificado creando una entrada cronoldgica y notificaran al
administrador del caso del individuo.

1) El certificado se entregara al individuo en el momento de su
liberacién o de su traslado a un confinamiento parcial.

2. El administrador del caso actualizara la seccion de Servicio Militar de la
pantalla de Caracteristicas Personales en el archivo electronico y lo
notificara al individuo.

3. El correo de la Administracion de Veteranos o de otros organismos
relacionados con los veteranos que tenga una direccién incorrecta se
remitira a la Division de Reingreso de la sede central, de acuerdo con la
politica DOC 450.100 Correo para Individuos en Prision.

Beneficios para los veteranos

A.

Las prestaciones del Departamento de Asuntos de los Veteranos de los Estados
Unidos para los veteranos y los beneficiarios estan sujetas a ajustes o a la
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interrupcion mientras el individuo esté encarcelado de acuerdo con la politica
DOC 200.000 Cuentas de Fideicomiso para individuos encarcelados

1.

Los veteranos que necesiten prestaciones de compensacion por
discapacidad relacionada con el servicio pueden solicitar y participar en
un examen médico de compensacion y pension segun la ayuda de trabajo
de examen de compensacion y pension para veteranos.

V. Estableciendo Unidades de veteranos

A. Los superintendentes que deseen establecer una(s) unidad(es) dedicada(s) a los
veteranos presentaran una solicitud formal al Subsecretario de Prisiones.

1.

En las solicitudes se indicara donde se establecera la unidad propuesta
dentro de la instalacion y por qué la unidad seria beneficiosa para las
operaciones de la instalacion.

Las instalaciones que buscan establecer una Unidad de Veteranos:

a. Pondran a disposicion recursos y programas de apoyo disefiados
para atender las necesidades de los veteranos encarcelados (por
ejemplo, afiliacién al puesto de la Legion Americana,
asesoramiento sobre el trastorno de estrés postraumatico, manejo
de la ira, terapia cognitiva conductual, terapia dialéctica
conductual).

b. Ayudaran a los veteranos encarcelados a tener acceso a sus
recursos y beneficios federales y estatales, especificamente en las
areas de:

1) Transicién y liberacion

2) Salud y bienestar

3) Establecer vinculos saludables con la comunidad
4) Preparacion para el trabajo

Si se aprueba, el Superintendente designara a un Supervisor de la Unidad
Correccional (CUS)/designado responsable de las operaciones diarias de
la Unidad de Veteranos, quien:

a. Garantizara que los empleados, el personal contratado, los
voluntarios y los veteranos se adhieran al proceso y a los
procedimientos de la unidad.

b. Desarrollara, publicara y mantendra un calendario de todas las
actividades de la unidad.
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C. Participara activamente en el desarrollo y la ejecucion de los
programas y/o actividades diarias de la unidad, lo que incluye
garantizar que el personal de la unidad coordine y se comprometa
con los recursos externos para apoyar a la poblacion de veteranos
encarcelados de la instalacion.

4. Dentro de los 6 meses siguientes a la creacion de una Unidad de
Veteranos, los veteranos asignados a la unidad presentaran una
declaracion de mision y un reglamento de la unidad al CUS de la unidad
de Veteranos para su aprobacion.

a. El CUS y los veteranos revisaran anualmente la declaracion de la
mision y las normas de la unidad y las actualizaran segun sea
necesario.

V. Elegibilidad, solicitud y seleccion
A. Para poder ser asignado a una Unidad de Veteranos, los individuos deben:

1. Tener un certificado DD 214 de liberacidon o baja del servicio activo/NGB
22 u otro documento calificativo en el expediente que verifique que la baja
fue cualquier cosa menos una baja deshonrosa.

2. No tener ninguna constatacion de culpabilidad por una infraccién durante
6 meses.

a. Las personas con una o varias infracciones generales en los 6
meses anteriores pueden ser aprobadas a través de un Equipo de
Gestion de Riesgos de las Instalaciones (FRMT) presidido por el
CUS de la Unidad de Veteranos.

3. No participar activamente en un Grupo de Amenazas a la Seguridad
(STG, por sus siglas en ingles).

B. La asignacion a la Unidad de Veteranos es voluntaria y se hara de acuerdo con
el nivel de custodia asignado segun el espacio disponible.

1. Los individuos que estén interesados en ser asignados a la Unidad de
Veteranos presentaran el formulario DOC 02-391 solicitud de la Unidad
de Veteranos al CUS, a través de su administrador de casos asignado,
para su revision.

2. El CUS examinara a los solicitantes y:
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a. Seguira la politica DOC 420.140 Asignacion de Celda/Habitacion y

la politica DOC 490.820 Evaluacion y Asignaciéon de Riesgos de la
Ley de Eliminacion de Violaciones en Prision (PREA) para
determinar la idoneidad y la asignacion de celdas.

b. Revisara el archivo electronico para los niveles de custodia, el
historial de infracciones, la participacion en STG y problemas de
salud. Cualquier anulacién requiere aprobacién de acuerdo con la
politica DOC 300.380 Clasificacién y Revision del Plan Institucional
de Custodia.

C. Se asegurara de que el certificado DD 214 de liberacion o baja del
servicio activo/NGB 22 u otro documento calificativo esté en el
archivo.

El CUS de la Unidad de Veteranos, los administradores de casos, el
sargento y el proveedor de servicios de salud mental pueden realizar
entrevistas en persona con los solicitantes para determinar su idoneidad.

VI. Expectativas y operaciones de la Unidad de Veteranos

A.

Los veteranos aceptados en la unidad deberan:

1.

Firmar un formulario de reconocimiento en el que se comprometen a
cumplir:

a. Esta politica y el memorando operativo relacionado con la
instalacion.
b. Las normas de la unidad y la declaracién de la misién establecida.

Respetar las normas de las instalaciones.

Comprometerse personalmente a mantener una buena salud y una buena
forma fisica en la medida de sus posibilidades.

Los individuos en la Unidad de Veteranos también tendran oportunidades de
participar en las siguientes actividades:

1.

Izado y arriado de las banderas en un asta especifica, realizado
diariamente por un grupo selecto de veteranos.

Presentar los colores en eventos significativos de individuos
encarcelados, realizados por un grupo selecto de veteranos, bajo la
supervision de empleados/personal contratado/voluntarios.
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3. Participar en un programa de acondicionamiento fisico estructurado y
voluntario facilitado por los empleados de la unidad.

4, Organizar celebraciones del Dia de los Veteranos y/u otras fiestas para
personas en poblacion general.

5. Exhibir el sello militar de la rama en la que sirvieron en:
a. La puerta de su celda, y
b. Un identificador no permanente (es decir, una pegatina, una

tarjeta) adherida a su tarjeta de identificacion.

6. Facilitar la recaudacion de fondos para apoyar los recursos que necesita
la unidad.
7. Planificar un evento y una comida anual con la aprobacion del

Superintendente. El evento se pagara con los fondos disponibles en la
Cuenta de Veteranos.

C. Los veteranos en toda la instalacién tendran acceso a cualquier consejeria y
programacion relacionada con los veteranos disponible para los individuos en la
Unidad de Veteranos.

VIl.  Remocion

A. Cualquier veterano que no se adhiera a los requisitos de la Unidad de Veteranos
sera revisado por un FRMT.

1. El equipo estara presidido por el CUS de la Unidad de Veteranos e
incluir&:
a. Sargento de la Unidad de Veteranos,
b. Administrador de casos, y
C. Otros empleados relevantes.
2. Un veterano puede ser retirado de la unidad por:
a. Mala conducta general continua,
b. Recibir una infraccién, y/o
C. Incumplimiento de esta politica, el memorando operativo

relacionado con la instalacién o las reglas de la unidad.

3. El FRMT determinara si se debe permitir al veterano continuar viviendo en
la unidad o ser removido.
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a. Los individuos retirados de la unidad tendran que volver a solicitar

ser considerados para ser colocados en cualquier Unidad de

Veteranos.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos en esta politica pueden estar definidos en la secciéon del glosario

del Manual de politicas.
ADJUNTOS:

Ninguno

FORMULARIOS DE DOC:

DOC 02-391 Solicitud de la Unidad de Veteranos
DOC 20-414 Cuestionario de admision




