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REFERENCIAS:

DOC 100.100 se incorpora a esta politica; DOC 300.380 Clasificacion y Revision del Plan
Institucional de Custodia; DOC 490.820 Ley de Eliminacion de Violaciones en Prision (PREA)
Evaluaciones y Asignaciones de Riesgo; DOC 540.150 Programa de Imégenes de la

Naturaleza

POLITICA:

l. El Departamento ha establecido procedimientos para identificar a los individuos
encarcelados con discapacidades intelectuales y/o de desarrollo o lesiones cerebrales
traumaticas para alojarlos en una Unidad de Desarrollo de Habilidades (SBU, por sus
siglas en inglés) que proporciona un entorno seguro para el desarrollo de habilidades
para mejorar la independencia en el entorno correccional y apoyar la transicion exitosa
de vuelta a la comunidad.

Il. Las instalaciones pueden establecer una SBU, en consulta con el Administrador de la
Mision de Vivienda (MHA).

DIRECTIVA:

l. Responsabilidades

A. Cada centro con una SBU designara:

1.

Al Gerente de Servicios de Salud 1 o de mas alto rango como el Punto de
Contacto (POC) de la SBU, quien facilitara las reuniones bimensuales de
la unidad de la SBU y de los empleados del programa/personal
contratado para discutir:

@rooooTw

Cuestiones clinicas

Operaciones de la unidad

Personal

Necesidades especificas de los individuos encarcelados
Programacion

Reingreso

Actividades de la unidad

Un Superintendente Asociado/designado para coordinar con:

a.

b.

Una(s) universidad(es) local(es) que ofrezca(n) programas
educativos, y

El Evergreen State College para los programas del Proyecto de
Sostenibilidad en Prisiones (SPP, por sus siglas en ingles).
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B. El MHA, el Jefe de Clasificacion/Designado, y/o el Director de Salud
Mental/designado copresidira un Comité Multidisciplinario de la SBU en la Sede
gue se reunird semanalmente e incluird, como minimo:

1. El Supervisor Correccional de la Unidad SBU (CUS)
2. El POC de la SBU de la Instalacion

3. El Administrador del cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con
Discapacidades
4. El Director de clasificacion de la sede central
C. El POC de la SBU de la instalacion desarrollara, publicara y mantendra un

calendario de programas/actividades de la unidad que incluya:

1. Un Laboratorio de habilidades para la vida

2. Clases de educacion especializada

3 Imagenes de la naturaleza de acuerdo con la politica DOC 540.150
Programa de imagenes de la naturaleza

4, Grupos de habilidades adaptativas
Il. Elegibilidad
A. Los individuos seran examinados para detectar déficits intelectuales y lesiones

cerebrales traumaticas utilizando el formulario DOC 13-349 Examen de salud
mental Intersistema/Viviendas Restringidas en los centros de diagnéstico de
recepcion.

1. En funcion de los resultados, los empleados de salud mental/personal
contratado pueden realizar una evaluacion intelectual estandarizada para
detectar discapacidades intelectuales y/o de desarrollo en funcién de
cada caso.

2. Si no se puede realizar la seleccién en la recepcién, cualquier instalacion
posterior a la que se transfiera al individuo completara la seleccion.

B. En el caso de los individuos que obtienen una puntuacion media baja o inferior
en la evaluacion, los empleados de salud mental/personal contratado notificaran
al administrador del caso para que complete el formulario DOC 13-457 Revision
de la discapacidad intelectual y envie el formulario al POC de la SBU de la
instalacion.

C. Se considerara la posibilidad de alojar a los individuos en la SBU en funcién de
los siguientes criterios:
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1. Indicador de discapacidad intelectual u observacion de funcionamiento
adaptativo deficiente o lesion cerebral traumatica, como se documenta en
el formulario DOC 13-457 Revision de Discapacidad Intelectual.

2. Discapacidad intelectual documentada (por ejemplo, inscripcion previa en
los servicios de la Division de Discapacidades del Desarrollo).

3. El Comité de SBU de la sede podra hacer excepciones caso por caso.

D. En consulta con el Comité de Custodia Maxima de la Sede (MAX), los individuos
con discapacidades de desarrollo/retrasos intelectuales asignados a la custodia
MAX alojados en una Unidad de Gestion Intensiva pueden recibir una
programacion especifica por parte de los empleados/personal contratado de la
SBU.

E. El POC de la instalacion consultard con el CSU de la SBU para revisar a los
individuos en cuanto a otros criterios de elegibilidad y determinar si la colocacion
en la SBU seria beneficiosa.

1. Proceso de Remision

A. Los empleados enviaran por correo electrénico las remisiones de la SBU a
docsbureferrals@docl.wa.gov.

B. El POC de la SBU de la instalacion:

1. Colaborara con los empleados apropiados para crear reuniones
informativas y eficaces y elaborara un orden del dia o agenda,

2. Revisara y remitira las remisiones con una recomendacién sobre la
admisién y el orden del dia o agenda al Comité SBU de la sede antes de
la reunién, y
3. Notificara a todos los empleados de la SBU las decisiones de las
reuniones.
C. Los copresidentes del Comité SBU de la Sede:
1. Identificaran a los miembros del comité, determinaran cuando se ha

establecido el quérum y se reuniran para revisar las remisiones de la
SBU, el plan o los planes y las opciones de colocacién.

2. Consideraran las aportaciones del Comité SBU y tomaran la decision
final.
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a. Si se aprueba la colocacion en SBU, el POC de SBU de la
instalacion:

1) Enviara un correo electrénico al centro remitente y al
receptor para notificar la decision, y

2) Documentara la decisién como un Evento Cronoldgico
(crono) en el archivo electrénico del individuo y se asegurara
de que se incluya en el Plan Institucional de Custodia.

b. Si se deniega la colocacién en la SBU, el POC de la SBU de la
Sede:

1) Proporcionara a la instalacion receptora la direccion con
respecto a la asignacion de vivienda del individuo, y.

2) Documentara la decisibn como un crono en el archivo
electronico.

C. Si los copresidentes no se ponen de acuerdo, la decision final la
tomara el Director Principal de Gestién Integral de Casos.

IV.  Operaciones de la unidad

A.

El CUS de la SBU es responsable de las operaciones diarias de la SBU y se
asegurara de que los empleados, el personal contratado y los voluntarios se
adhieran a los procesos y procedimientos de la unidad.

El formulario DOC 13-069 Plan de Manejo de Conducta Individual sera
desarrollado e implementado segun sea necesario para los individuos en la
SBU.

El Consejero de Salud Mental Correccional (CMHC) 3 debera:

1. Reunirse con cada participante de la SBU cada 6 meses para completar
el formulario DOC 13-576 Plan Individualizado de la Unidad de Desarrollo
de Habilidades.

2. Ofrecer una reunion mensual informal con el participante para supervisar
el progreso del plan y documentar la reunion en el formulario DOC 13-435
Informe de Encuentro Primario.

Las revisiones formales se llevaran a cabo cada 6 meses de acuerdo con la
politica DOC 300.380 Clasificacion y Revisién del Plan Institucional de Custodia.
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V. Transferencia o liberacion

A.

Si se considera que un individuo ya no necesita los servicios de la SBU, solicita
un traslado o se considera inadecuado para el entorno de la SBU, se hara una
recomendacion al Comité de la SBU de la sede central, que tomara la decision
final para el alta del programa y la colocacion en otra unidad/instalacion.

1. Los individuos que soliciten el traslado seran considerados durante la
siguiente revision formal.

2. El Director de Clasificacion de la Sede notificara al POC de la SBU de la
instalacion y al CUS de la SBU la decision del presidente del comité
respecto a la asignacién de la vivienda del individuo.

Un afio antes de la Fecha de Liberacion Ganada de un individuo, el
administrador de casos, el CMHC 3 y una enfermera de continuidad de cuidados
colaboraran con un Trabajador Social Psiquiatrico para completar la
documentacion necesaria para continuar/iniciar los beneficios por discapacidad,
el seguro de salud y cualquier otro beneficio aplicable para contribuir a un
reingreso exitoso.

1. La documentacion incluira la cumplimentacién del formulario DOC 13-084
Plan de Transicién de la Misién de Vivienda/Unidad de desarrollo de
Habilidades.

Se evaluara la necesidad de transporte de los individuos que salgan de la SBU,
lo que puede incluir el transporte del individuo a un destino en la comunidad.

VI.  Capacitacion

A.

Se impartird capacitacion especializada a los empleados/personal contratado de
la SBU que incluya informacion sobre individuos con discapacidades
intelectuales/del desarrollo y etigueta de la discapacidad.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos en esta politica pueden estar definidos en la seccién del glosario
del Manual de politicas.

ADJUNTOS:

Ninguno

FORMULARIOS DEL DOC:
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DOC 13-069 Plan individual de gestién del comportamiento

DOC 13-084 Plan de Transicion de la Mision de Vivienda/Unidad de desarrollo de Habilidades.
DOC 13-349 Examen de salud mental intersistema/viviendas restringidas

DOC 13-435 Informe de Encuentro Primario

DOC 13-457 Examen de discapacidad intelectual

DOC 13-576 Plan Individualizado de la Unidad de Desarrollo de Habilidades



