APLICABILIDAD
ESTADO DE WASHINGTON
PRISION/RECLUSORIO NOCTURNO/COMUNIDAD
DEPARTAMENTO DE N
CORRECCIONES INTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPANOL
FECHA DE VIGENCIA NUMERO DE PAGINA NUMERO
febrero 13 2020 1de 13 DOC 490.700
TITULO . ;
1 VIVIENDA Y SUPERVISION PARA TRANSGENERO,
POL ITICA INTERSEXUALES Y/O,NO CONFORMES CON EL
GENERO

HISTORIA DE REPASO/REVISION:
Vigente: febrero 13 2020

RESUMEN DE REVISION/REPASO:

Politica Nueva. jLea cuidadosamente!

APROBADA:

Firma archivada

15 enero 2020

STEPHEN SINCLAIR, Secretario Fecha firmada
Departamento de Correcciones



APLICABILIDAD
ESTADO DE WASHINGTON
PRISION/RECLUSORIO NOCTURNO/COMUNIDAD
DEPARTAMENTO DE N
CORRECCIONES INTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPANOL
FECHA DE VIGENCIA NUMERO DE PAGINA NUMERO
febrero 13 2020 2 de 13 DOC 490.700
TITULO . .
1 VIVIENDA Y SUPERVISION PARA TRANSGENERO,
POL ITICA INTERSEXUALES Y/O,NO CONFORMES CON EL
GENERO

REFERENCIAS:

El DOC 100.100 se incorpora por la presente a esta politica; RCW 9A.44.160-170; RCW
42.56; RCW 72.09.225; DOC 320.255 Viviendas restrictivas; DOC 400.280 Cambio de nombre
legal del interno; DOC 420.140 Asignacién de celda/cuarto; DOC 420.310 Requisas de
internos; DOC 420.325 Reqistros y Contrabando para Reclusorio Nocturno; DOC 420.380
Pruebas de drogas/alcohol; DOC 420.390 Arresto y reqistro; DOC 440.050 Ropa/Ropa de
Cama emitida por el estado; DOC 490.800 Ley de Eliminacién del Violaciones en Prisién
(PREA) Prevencioén y presentacion de informes; DOC 490.820 Ley de Eliminacién de
Violaciones en Prisién (PREA) Evaluaciones y asignaciones de riesgo; 42 U.S.C. 1997; Plan
de Salud del DOC de Washington; Evaluacion y gestién del tratamiento hormonal de la
disforia de género/protocolo de identificacidon de transgénero; Protocolo de Disforia de Género
y GD-CRC; Linea de apoyo e informacién sobre la agresion sexual

POLITICA:

l. El Departamento ha establecido procedimientos para garantizar un tratamiento
equitativo de las personas transgénero, intersexuales y/o no conformes con el género
al determinar la vivienda, la clasificacion, la programacion y la supervision.

Il. Las siguientes definiciones se proporcionan para ayudar con la implementacion de esta
politica. Las definiciones pueden ser actualizadas cuando sea necesario para reflejar
los cambios en el lenguaje, cuando puedan ocurrir dentro de la comunidad de sectores
interesados mas amplia.

A. Género: El género es la construccion social utilizada para clasificar a una
persona como hombre, mujer, ambos o ninguno. El género abarca todos los
aspectos relacionales de la identidad social, la identidad psicologica y del
comportamiento humano. El género incluye la identidad de géneroy la
expresion de género de una persona.

B. La identidad de género - El sentido de un individuo de ser hombre, muijer,
ambos o ninguno. Esto puede ser diferente de lo que es tradicionalmente
asociado con el sexo asignado al individuo al nacer.

C. Expresion de género - Rasgos relacionados con el género que pueden o no ser
consistentes con aquellos rasgos tipicamente asociados con el sexo asignado a
una persona al nacer. Manifestaciones externas de género, expresadas a traves
del nombre, los pronombres, la ropa, el peinado, el comportamiento, la voz, o las
caracteristicas corporales.



http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=9A.44.160
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=42.56
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=42.56
http://apps.leg.wa.gov/RCW/default.aspx?cite=72.09.225
http://insidedoc/policies/DOC/word/320255.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/400280.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/400280.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420140.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420310.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420310.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420325.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420380.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420380.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/420390.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/440050.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/440050.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/490800.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/490800.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/490820.pdf
http://insidedoc/policies/DOC/word/490820.pdf
https://www.govinfo.gov/app/details/USCODE-2005-title42/USCODE-2005-title42-chap21-subchapI-A-sec1997/summary
https://www.doc.wa.gov/docs/publications/600-HA001.pdf
https://www.doc.wa.gov/docs/publications/600-HA001.pdf
http://idoc/docs/health-protocols/evaluation-management-hormonal-treatment-gender-dysphoria.pdf
http://idoc/docs/health-protocols/evaluation-management-hormonal-treatment-gender-dysphoria.pdf
http://idoc/docs/health-protocols/gender-dysphoria.pdf
http://idoc/docs/health-protocols/gender-dysphoria.pdf
http://idoc/agency/corrections/docs/prea-ocva-inmate-support-brochure.pdf
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D. Transgénero (Individual) - Un término general para las personas cuya identidad

de género, expresion de género o comportamiento no se ajusta a lo que
tipicamente se asocia con el sexo que se les asigno al nacer.

E. Disconformidad de género - Una persona cuya identidad de género o
expresion de género no se ajusta a las normas de género masculino o femenino
socialmente definidas.

F. No-binario (Individuo) - No-binario es un término general que abarca a las
personas con identidades de género que caen en algun lugar fuera de las
concepciones tradicionales de lo estrictamente femenino o masculino. Las
personas con identidades de género no binarias pueden o no pueden usar
términos mas especificos para describir sus géneros, tales como agénero,
genderqueer, gender fluid (genero fluido), two spirit (dos espiritus), bigender
(bigénero), pangender (pangénero), género no conforme o gender variant
(variante de género).

G. Intersexualidad - los individuos intersexuales nacen con caracteristicas
sexuales (incluyendo genitales, gbnadas y/o patrones cromosémicos) que no
encajan en las nociones binarias tipicas de los cuerpos masculinos o femeninos.
La intersexualidad es un término general utilizado para describir una amplia
gama de variaciones corporales naturales. Algunas caracteristicas de la
intersexualidad se identifican al nacer, mientras que otras personas pueden no
descubrir que tienen rasgos de intersexualidad hasta la pubertad o més tarde en
la vida. Algunas variaciones intersexuales cromosomicas pueden no ser
fisicamente aparentes en absoluto. Ser intersexual se relaciona con las
caracteristicas bioldgicas del sexo y es distinto de la orientacion sexual o la
identidad de género de una persona. Por lo tanto, los individuos intersexuales
pueden identificar su género de varias maneras, al igual que las personas no
intersexuales.

H. Orientacién Sexual: describe la atraccion sexual Unicamente y no esta
directamente relacionada con la identidad de género. La orientacion sexual de
las personas transgénero debe ser definida por el individuo. A menudo se
describe en base al género vivido; por ejemplo, una mujer transgénero atraida
hacia otras mujeres puede identificarse como lesbiana, y un hombre transgénero
atraido hacia otros hombres puede identificarse como un hombre gay.
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DIRECTIVA:
l. Responsabilidades
A. Las autoridades nominadoras garantizaran que existan procesos para el manejo

de las personas transgénero, intersexuales y no conformes con el género.

B. Todos los empleados/personal contratado/voluntarios se dirigiran a un individuo
transgénero, intersexual y/o no conforme al género por su pronombre preferido
(por ejemplo, él o ella) o por su apellido. Si se desconoce la preferencia, se le
preguntard al individuo su preferencia.

1. El pronombre y nombre preferido de un individuo sera documentados en
el formulario DOC 02-420 Solicitud de preferencias.

2. El pronombre preferido del individuo sera utilizado en todas las
comunicaciones escritas (p. €j., los eventos cronoldgicos y entradas de
observacion de comportamiento, informes de incidentes, infracciones,
correspondencia).

a. No se requiere una orden judicial de cambio de nombre o de
género para cumplir con las solicitudes de pronombres y nombres
identificados.

b. Los cambios de nombre legal serdn procesados y consistentes con
la politica DOC 400.280 Cambio legal del nombre del interno.

C. Los internos transgénero, intersexuales y/o no conformes con el género recibiran
atencion médica/de salud mental de acuerdo con el Plan de Salud del DOC de
Washington, el Protocolo de Disforia de Género y GD-CRC, y la evaluacién y
gestion del Tratamiento Hormonal de Disforia de género/protocolo de
identificacion transgénero.

D. El Coordinador Estatal de PREA mantendra un registro de las personas
transgénero, intersexuales, y/o no conformes con el género en un sistema de
imagenes seguro.

Il. Divulgacion de informacion

A. La orientacion sexual de un individuo, expresion de género/estado de transicion,
estado intersexual, o identidad de género seran mantenidas como confidenciales
y sOlo se revelaran cuando sea necesario.
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Los empleados/personal de contrato/voluntarios que se den cuenta que un
individuo se identifica como transgénero, intersexual o no conforme al género
reportaran la informacion de manera confidencial al Superintendente/Supervisor
de Correccionales Comunitarias (CCS).

1. Si un individuo le revela a un médico, a un profesional de salud mental y/o
de trastornos de uso de sustancias, se completara el formulario DOC 14-
172 divulgacion compuesta de informacion confidencial de la Unidad de
Recuperacion de Abuso de Sustancias (Substance Abuse Recovery Unit).

1. Evaluacion de admision

A.

El formulario DOC 02-420 Solicitud de Preferencias se completara si un
individuo se identifica como transgénero, intersexual y/o no conforme al género.

1. Los administradores de casos documentaran la informacién en el archivo
electronico del individuo, asi como en el formulario correspondiente en el
momento de admisién/Investigacion pre-sentencia:

a. DOC 05-116 Informacion de admision de Reclusorio Nocturno/de
capacitacion, o

b. DOC 20-155 Hoja de Informacion del Informe de Admision/Pre-
Sentencia.

Las decisiones de alojamiento seran determinadas en base a varios factores
como se identifica en el formulario DOC 420.140 Asignacién de
Celdas/Habitacion.

1. Si el individuo que llega no tiene una Evaluacion de Riesgo de PREA
(PRA) y el formulario DOC 02-384 Protocolo de Vivienda para Individuos
Transgénero, Intersexuales y de Género No Conforme en el archivo, el
individuo sera evaluado por el personal apropiado y asignado
temporalmente a la vivienda menos restrictiva pendiente del resultado
final del Equipo Multidisciplinario (MDT).

a. En las prisiones, un individuo que esté en alto riesgo de
victimizacion sexual sera alojado por separado solo si no hay
medios alternativos disponibles para separarlo de los probables
abusadores.

1) La asignacion a poblacién general es permitida con la
aprobacion del Director Adjunto designado.
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a) Debe documentarse por escrito en una declaracion o
en el formulario DOC 02-420 Solicitud de
Preferencias firmada por el individuo que este se
siente seguro de permanecer en poblacion general.

b. En el Reclusorio Nocturno/de capacitacion, el individuo sera
alojado en una habitacion individual o una habitacién con un
individuo(s) evaluado como "sin riesgo" de acuerdo con la politica
DOC 490.820 Ley de Eliminacién de Violaciones en prision (PREA)
evaluacion de riesgos y asignaciones.

C. A los individuos en transito por un Centro Diagnéstico de
Recepcion (RDC) la instalacion de envio les preguntara si se
sienten seguros en poblacién general mientras estan en el RDC, y
se aseguraran de que esté documentado en el formulario DOC 02-
420 Solicitud de Preferencias.

1) Si el individuo no se siente seguro, su vivienda sera
asignada a la alternativa menos restrictiva disponible en
espera de su traslado a la instalacion asignada.

2) Se hara una remision a salud mental y/o se hara un
seguimiento si es necesario.

C. A los individuos transgénero, intersexuales y/o no conformes con el género
recién recibidos se les proporcionara una copia del folleto de la Linea de Apoyo
e Informacion sobre el Asalto Sexual durante la admision.

V. Instalacion/Oficina de Campo MDT

A. Cada instalacion/Oficina de Campo tendra un Comité de Revision MDT. El
comité hara lo siguiente:

1. Se asegurara de que todos los individuos bajo la supervision del
Departamento tengan igualdad de acceso a los programas y servicios.

2. Reunirse en el plazo de 10 dias si un individuo revela una identidad
transgénero, intersexual y/o de género no conforme en cualquier
momento durante su encarcelamiento.
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3. Revisar las asignaciones de vivienda y programacion y hacer
recomendaciones segun la seccion de Revisiones de Vivienda y
Programacion de esta politica.
4. Asegurarse que las decisiones de gestion local se ejecuten
adecuadamente y de manera oportuna.
B. En las Prisiones:
1. El MDT sera presidido por el Gerente/Especialista de Cumplimiento de
PREA e incluira, pero no se limitara a:
a. El Capitan en instalaciones de Nivel 3 o superior o el Teniente en
una instalacion autbnoma de Nivel 2,
b El Administrador del Programa Correccional,
o Un representante de Servicios Médicos,
d. Un representante de salud mental, y
e El administrador de casos asignado o, si este no esta disponible, el
Supervisor de la Unidad Correccional (CUS) correspondiente.
2. Antes de que el MDT se reuna, los siguientes se reuniran con el individuo
en un lugar donde se pueda mantener la confidencialidad:
a. Al administrador del caso asignado,
b. Un representante médico, si esta disponible en el sitio, y
C. Un representante de salud mental, si esta disponible en el lugar.
C. En Reclusorios Nocturnos/de Capacitacion, el MDT constara de:
1. El administrador del caso asignado,
2. EICCS,y
3. El administrador del Reclusorio Nocturno/de Capacitacion/persona
designada.
D. En las oficinas de campo, el EMD constara de:
1. Un administrador de Campo,
2. El administrador del caso asignado,
3. EICCS,y
4. El médico/oficial de servicio de salud mental, enfermero (a) del servicio de

enfermeria de la sede, o su designado.
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E. El MDT se reunird en persona o por teléfono para discutir el caso y determinar
su recomendacion.
F. Las notas y decisiones del MDT seran documentadas por el personal de la Sede

en la seccion de Servicios de Salud del archivo electréonico del individuo.

G. Las opiniones personales del individuo sobre su seguridad seran consideradas
al hacer las recomendaciones.

V. El MDT de la sede

A. El MDT de la sede constara de:
1. Un presidente designado por el Director Adjunto,
2. La Autoridad Facultada para Proceder a los Nombramientos/designado de

la instalacion donde el individuo esté/estara asignado,
El Director Médico,

El Director de Salud Mental,

El Jefe de Psiquiatria,

El director del programa de operaciones de seguridad, y
El Coordinador de PREA.

Nookow

B. El MDT de la sede:

1. Revisara y desarrollara las mejores practicas para el cuidado, la custodia
y la supervision de las personas transgénero, intersexuales y no
conformes con el género.

2. Se reunira segln sea necesario para revisar y aprobar la asignacion de
vivienda, la supervision en la comunidad, y las recomendaciones de
asignacioén de programas.

3. Documentara las decisiones en el formulario DOC 02-385 Revision de
Vivienda para Personas Transgénero, Intersexuales y de Género no
conforme y en la seccién del Comité de Revision de Cuidados del archivo
electronico del individuo.

VI. Revisiones de vivienda y programacion

A. La vivienda y la programacion seran revisadas durante la admision al RDC y
antes de cualquier transferencia por parte del MDT, esto se hara para todas las
personas que se identifican como transgénero, intersexuales o no conformes
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con el género. Las revisiones se documentaran en el formulario DOC 02-384
Protocolo de Vivienda para Personas Transgénero, Intersexuales y de Género
No Conforme y se escanearan en la seccion restringida designada del archivo
de imagenes electrénicas del individuo.

1. Las revisiones iniciales de vivienda seran completadas, aprobadas y
presentadas dentro de los siguientes 10 dias habiles desde la divulgacion
del individuo como transgénero, intersexual o del Reclusorio Nocturno/de
Capacitacion. El MDT documentara las revisiones de vivienda y hara una
recomendacion en el formulario DOC 02-384 Protocolo de Vivienda para
individuos transgénero, intersexuales y no conformes con el género. El
formulario, una Solicitud de Preferencias DOC 02-420 completada y
firmada, y toda la documentacion relacionada sera reenviada al
Coordinador de PREA y al Director Adjunto designado.

2. Para infractores en la comunidad, los empleados de Correccionales
Comunitarias haran la recomendacion a la instalacion receptora.

3. Los procesos del Equipo de Gestion de Riesgos de la Instalacion Local
(FRMT, por sus siglas en inglés) se suspenderan hasta que se apruebe la
revision de la vivienda.

B. El Coordinador de PREA revisara las recomendaciones del protocolo de vivienda
y enviara toda la documentacion relacionada al Subdirector designado para su
revision final y aprobacion.

C. Si el formulario DOC 02-384 Protocolo de Vivienda para Individuos Transgénero,
Intersexuales y de Género No Conformes es aprobado por el Subdirector
designado indicando la transferencia a otra instalacion/Reclusorio Nocturno, la
instalacion receptora completara la Parte 11 del formulario.

1. El MDT de la prisién receptora o del Reclusorio nocturno/de capacitacion
gue recibe la persona llevara a cabo una entrevista con el individuo,
organizada por la institucion que lo envia. La entrevista podra realizarse
telefonicamente o en persona, segun corresponda.

D. Una retencién confidencial de PREA sera ingresada en el archivo electrénico del
individuo tan pronto como éste se identifique como transgénero, intersexual 0 no
conforme al género. Esta retencion permanecera en vigor hasta que se haya
revisado ya sea la liberacion del individuo o su condicion de transgénero,
intersexual o no conforme al género.
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VII.

El MDT de la instalacion revaluara las asignaciones de colocacion y
programacion cada 6 meses utilizando el formulario DOC 02-385 Revision de
Vivienda para Personas Transgénero, Intersexuales y de Género No Conforme,
para revisar cualquier amenaza a la seguridad del individuo.

1. Los empleados de Correccionales Comunitarios proporcionaran
informacion sobre esta informacién a los infractores de la supervisiéon
comunitaria.

Los individuos transgénero, intersexuales y no conformes con el género pueden
apelar por escrito las decisiones de la revision de vivienda al:

1. Director Adjunto designado para las decisiones tomadas en base a las
recomendaciones de las instalaciones, o

2. Correspondiente Subsecretario/designado para las decisiones tomadas
por el EMD de la Sede.

Procesos de seguridad basados en las necesidades individuales

A.

Los individuos transgénero, intersexuales y/o no conformes con el género
pueden ducharse por separado si lo solicitan o si se considera necesario debido
a preocupaciones de proteccién y seguridad.

1. Las instalaciones desarrollaran procedimientos locales para permitir que
los individuos transgénero, intersexuales y/o no conformes con el género
tengan la oportunidad de ducharse y vestirse/desvestirse por separado de
otros individuos. Esto puede incluir puestos de ducha individuales,
horarios de ducha separados u otros procedimientos basados en el
disefio de la instalacion.

2. Los individuos pueden reportar verbalmente o por escrito los asuntos o
preocupaciones de vivienda/ducha al Superintendente/CCS/designado.

3. En las prisiones, el Superintendente/designado notificara al CUS
aplicable, al Sargento de la Unidad y a los Oficiales Correccionales de la
Unidad afectada con respecto a cualquier arreglo especial para las
duchas.

Los individuos encarcelados que se identifican como transgénero, intersexuales
0 no conformes con el género pueden solicitar ropa interior alternativa dentro de
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los limites establecidos por la politica DOC 440.050 Ropa/Ropa de cama emitida
por el Estado.

1. No se permitird a los individuos tener ropa interior masculina y femenina
al mismo tiempo.

2. Para los individuos en viviendas restrictivas, las asignaciones seran
consistentes con la politica DOC 320.255 Vivienda Restrictiva. Cualquier
excepcion sera evaluada caso por caso por el Administrador de la Misién
de Vivienda.

A los individuos identificados como transgénero, intersexuales y no conformes
con el género se les permitira mantener su apariencia de una manera que sea
consistente con su género identificado.

VIIl.  Pruebas de drogas

A.

Las pruebas de drogas seran hechas de acuerdo con la politica DOC 420.380
Pruebas de alcohol/drogas. La preferencia del individuo acerca del género del
empleado que recolecta la muestra serd documentada en el formulario DOC 02-
420 Solicitud de Preferencias.

En caso de no poder acomodar las preferencias de género identificadas, se
realizara una prueba de frotis (hisopado) bucal.

IX. Requisas

A.

Las requisas se realizaran de acuerdo con la politica DOC 420.310 registros de
internos o con DOC 420.325 busquedas y contrabando para Reclusorios
Nocturno. Las personas bajo supervision comunitaria seran requisadas de
acuerdo con la politica DOC 420.390 Arresto y busqueda

Las preferencias de Requisas sera documentadas en el formulario DOC 02-420
Solicitud de Preferencias del individuo.

1. Las requisas se llevaran a cabo de acuerdo con la preferencia
establecida, a menos que las circunstancias no permitan que la
preferencia se implemente durante un cacheo o una requisa al desnudo.

a. Si no es posible atender la solicitud en las prisiones y los
Reclusorios Nocturnos/de capacitacion, el Jefe de Turno/Oficial en
Servicio considerara las alternativas adecuadas.
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1) Cuando un cacheo o una requisa al desnudo no se realiza
de acuerdo con la Solicitud de Preferencias DOC 02-420, se
completara un reporte en el Sistema de Informes de Gestion
de Incidentes (IMRS).

b. Si no se puede acomodar la solicitud en la comunidad, el empleado
notificara al CCS/designado y documentard el cacheo en el archivo
electronico del individuo.

C. Los empleados/personal de contrato llevaran a cabo las requisas de una manera
sensible y respetuosa, y de la manera menos intrusiva posible.

D. Las Instalaciones desarrollaran procedimientos para llevar a cabo cacheos al
desnudo para individuos transgénero, intersexuales y no conformes con el
género, fuera de la vista de otras personas cuando sea posible.

E. Los empleados/personal de contrato no registraran ni examinaran fisicamente a
un individuo transgénero, intersexual o no conforme al género con el Unico
propdésito de determinar el estado de los genitales del individuo. Si se
desconoce el estado genital del individuo, sera determinado por los proveedores
de atencion médica durante conversaciones con el individuo, mediante la
revision de los registros médicos o, si es necesario, como parte de un examen
médico mas amplio realizado en privado por un profesional de la salud.

X. Capacitacion

A. La Unidad de Capacitacion y Desarrollo consultara con el Director Adjunto
designado para desarrollar materiales de formacion anual para todos los
empleados/personal de contrato con respecto a los individuos transgénero,
intersexuales y/o no conformes con el género. Se proporcionara capacitacion
adicional segun sea apropiado.

DEFINICIONES:

Las palabras y los términos en esta politica pueden estar definidos en la seccion del glosario
del Manual de politicas.

ADJUNTOS:
Ninguno

FORMAS DEL DOC:
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DOC 02-384 Protocolo de vivienda para individuos transgénero, intersexuales y de Género no
conforme

DOC 02-385 Revision de vivienda para individuos transgénero, intersexuales y de Género no
conforme

DOC 02-420 Solicitud de Preferencias

DOC 05-116 Informacion de admision de Reclusorio Nocturno/de capacitacion.

DOC 14-172 Revelacion de Informacion Confidencial de la unidad de recuperacion de abuso
de sustancias

DOC 20-155 Hoja de Informacion del Informe de Admisién/Pre-Sentencia.



http://insidedoc/forms/standard/02-384.docx
http://insidedoc/forms/standard/02-384.docx
http://insidedoc/forms/standard/02-385.docx
http://insidedoc/forms/standard/02-385.docx
http://insidedoc/forms/standard/02-420.docx
http://insidedoc/forms/standard/05-116.docx
http://insidedoc/forms/standard/14-172.docx
http://insidedoc/forms/standard/14-172.docx
http://insidedoc/forms/standard/20-155.pdf

