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REFERENCIAS:

Por el presente se incorpora DOC 100.100 en esta politica; RCW 9A.44.160; RCW 9A.44.170;
RCW 42.56; RCW 72.09.225; DOC 320.200 Segregacion administrativa; DOC 320.260
Unidades de vivienda asegurada en instalaciones de sequridad minima autbnomas; DOC
410.050 Plan para el manejo de emergencias; DOC 410.950 Plan para el manejo de
emergencias para instalaciones y oficinas que no son prisiones; DOC 420.365 Manejo de
pruebas en reclusorios nocturnos; DOC 420.375 Contrabando y manejo de pruebas; DOC
420.395 Procedimiento de Pruebas/Propiedad para oficinas comunitarias; DOC 490.800 Ley
para la Eliminacion de Violaciones en Prision (PREA) — prevenir y denunciar; DOC 490.820
Ley para la Eliminacién de Violaciones en Prision (PREA) - evaluaciones de riesgos y
asignaciones; DOC 490.860 Ley para la Eliminacién de Violaciones en Prision (PREA) -
investigaciones; DOC 610.025 Manejo médico de internos en casos de presunto abuso o
agresion sexual; Normas de PREA; Ley para la Eliminacion de Violaciones en Prision;
Recopilacion de pruebas de agresion sexual: Protocolos uniformes de pruebas

POLITICA:

l. El Departamento respondera a acusaciones de conducta sexual inapropiada para
apoyar y socorrer a presuntas victimas, mejorar la seguridad y maximizar la capacidad
de obtener pruebas para usarlas en investigaciones y procesos penales, cuando
apligue al caso.

Il. La informacion relacionada con acusaciones/incidentes de conducta sexual inapropiada
es confidencial y se revelard solamente cuando sea necesaria para su tratamiento,
investigacion y otras decisiones de seguridad o administracion.

A. Esta disposicién no tiene el propésito de afectar el deber del Departamento de
recopilar, revisar y potencialmente producir archivos de acusaciones o incidentes
de conducta sexual inapropiada, tal como requiere RCW 42.56.

B. Se revelara el nombre del perpetrador al profesional médico apropiado si este se
solicita para poder evaluar las necesidades médicas de la presunta victima.

C. El personal que infringe la confidencialidad puede estar sujeto a una medida
correctiva/disciplinaria.

I1I. Los términos usados en esta politica tienen su definicion en DOC 490.800 Ley para la
Eliminacién de Violaciones en Prision (PREA) — Prevencion y Denuncia.

DIRECTIVA:

l. Denuncias por parte del personal
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A. El personal tiene que denunciar inmediatamente si tiene algin conocimiento,
sospechas o informacién que ha recibido, incluyendo reportes anénimos o de
terceros, acerca de incidentes de conducta sexual inapropiada o acusaciones de
la misma en cualquier ambito penal incluso si no es en una instalacion del
Departamento. Esto también incluye represalias y conocimiento de acciones
relacionadas o negligencia del personal que pueda haber contribuido a un
incidente.

1. Las acusaciones de agresion sexual que ocurrieron dentro de las ultimas
120 horas, y que incluyen penetracion y/o el intercambio de fluidos
corporales, son consideradas incidentes PREA de emergencia y deben
ser reportadas inmediatamente.

a. Un proveedor puede esperar hasta el final de la sesion para
informar si un incidente potencial de PREA no-emergente es
descubierto durante una sesion de tratamiento médico, de salud
mental o de tratamiento de delincuentes sexuales. El proveedor
completara la documentacion necesaria a mas tardar al final de su
turno.

2. Toda denuncia sera reportada, incluso si el interno informé de la misma
acusacion anteriormente al mismo personal.

3. No es apropiado que el personal de servicios de salud entreviste a un
paciente con el propdsito de aclarar, investigar, o para la obtencion de
informacién y pruebas sobre una investigacion de PREA a menos que se
le haya asignado a investigar el caso y que haya sido aprobado por la
Autoridad Facultada de servicios de salud apropiada.

B. Se le informara a los internos de los requisitos de la notificacion obligatorios en
el Centro de Recepcion y esta informacion estara disponible por medio de
anuncios en las unidades de Servicios Médicos a la vista de los internos.

1. Los proveedores de servicios de salud deben informar de la obligacion de
notificar antes de suministrar el tratamiento cuando un interno:

a. Muestre sefales/sintomas de conducta sexual inapropiada que
sean identificados u observados en el curso de una cita o de
examen, O

b. Le revele a un médico o a un proveedor de salud mental la

conducta sexual inapropiada que ocurrié mientras estuvo en
cualquier establecimiento penitenciario.
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C. Cuando un interno/interna revela a un profesional médico o profesional de salud
mental que el abuso sexual ocurrié en la comunidad, el interno/interna tiene que
firmar el formulario DOC 13-035 Autorizacion para la revelacion de informacion
de salud antes de que el profesional médico pueda revelar la informacion.

D. El personal que no informa de una alegacion o incidente o que, a sabiendas,
envia u obliga/amenaza a otro a enviar informacion incompleta o falsa, puede
estar sujeto a una medida correctiva/disciplinaria.

E. El personal que reciba cualquier informacion con respecto a una alegacion o

incidente de conducta sexual inapropiada tiene que informar de la misma
confidencial e inmediatamente, en cumplimiento con el Proceso para hacer una
denuncia PREA (Adjunto 4).

Il. Plan de Respuesta de PREA

A.

Cada Prision, Reclusorio Nocturno y Oficina Comunitaria mantendra un Plan de
Respuesta de PREA que incluye instrucciones detalladas de cémo responder a
acusaciones de conducta sexual inapropiada.

1. El Plan de Respuesta de PREA constaré de 4 secciones compuestas de
los documentos enumerados en el Contenido del plan para la respuesta
de PREA (Adjunto 7).

2. El Administrador de Cumplimiento de PREA/Especialista mantendra este
plan:
a. En la oficina del Comandante de Turno en cada Prision.
b. Con el Plan de Manejo de Emergencias en cada Reclusorio

Nocturno y Oficina Comunitaria.

Il Respuestas a acusaciones de conducta sexual inapropiada

A.

Para todas las acusaciones, a excepcion de la agresion sexual con agravante, el
Comandante de Turno/Supervisor de Correcciones Comunitarias
(CCS)/designado implementara los procedimientos de seguridad apropiados e
iniciara la Lista de datos de respuesta y contencion PREA (Adjunto 5).

1. Los comandantes de turno revisaran el registro de reportes de incidentes
y las pantallas de manejo de casos de PREA en la base de datos PREA
en la Red de Informacion de Manejo del interno (OMNI, por sus siglas en
ingles) para determinar si la acusacion ya ha sido reportada y asegurarse
gue no haya informacién nueva/adicional.
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a. La presunta victima sera notificada de acuerdo a la politica DOC
490.860 Ley para la Eliminacion de Violaciones en prision (PREA)
Investigacion.

b. Los comandantes de turno y los Directores de
Cumplimiento/especialistas de PREA firmaran el formulario DOC
21-662 Acuerdo de confidencialidad de acceso a la base de datos
de PREA, antes de que se les conceda el acceso a la base de
datos de PREA.

2. Para denuncias recibidas directamente en la Unidad PREA de la sede y
gue se hayan determinado que caen dentro de la definicion de un
incidente PREA, el Coordinador/designado de PREA notificara al
Administrador de Cumplimiento de PREA/Especialista para asegurarse
gue las remisiones médicas y de salud mental requeridas estan
finalizadas

B. Para acusaciones de agresion sexual con agravante, el Comandante de
Turno/CCS/designado iniciara la Lista de datos acerca de la agresién sexual con
agravante (Adjunto 1), y el Equipo de Respuesta de PREA llevara a cabo una
respuesta coordinada y multidisciplinaria para hacer frente a la acusacion.

1. En las prisiones, el proveedor médico que atiende al interno completara la
lista de seguimiento médico por agresién sexual con agravantes (adjunto
2) y lo enviara al comandante de turno

2. Cada Prision formara un Equipo de Respuesta PREA local. Se formara
un equipo para Reclusorios Nocturnos y otro para la supervision
comunitaria.

a. Cada Equipo de Respuesta PREA en las prisiones incluira a:

1) Un Sargento

2) El Jefe de Investigaciones/designado

3) Un empleado médico designado/personal de contrato

4) Un empleado de salud mental designado/personal de
contrato

5) Otros miembros del personal, cuando sea necesario,
guienes seran nombrados por el Superintendente, y pueden
incluir:

a) Supervisores de Unidades Correccionales
b) Consejeros
C) Capellan




APLICABILIDAD

ESTADO DE WASHINGTON TODO EL DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO CORRECCIONAL | |NTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPAROL
FECHA DE REVISION NUMERO DE PAGINA NUMERO
6 febrero 2019 6 de 12 DOC 490.850
TITULO
POLITICA LEY PARA LA ELIMINACION DE VIOLACIONES EN

PRISION (PREA) - RESPUESTA

d) El Administrador de Cumplimiento de
PREA/Especialista

e) Oficiales de Respuesta y Movimiento

f) Oficiales Institucionales de guardia

b. El Equipo de Respuesta PREA del Reclusorio Nocturno incluira a:

1) El Administrador de Reclusorios Nocturnos/Designado

2) Un CCS de un Reclusorio Nocturno

3) El oficial médico o de salud mental en servicio

4) Otros miembros del personal, cuando sea necesario, los
cuales seran nombrados por el Administrador de
Reclusorios Nocturnos

C. El Equipo de Respuesta PREA para la supervision comunitaria
incluirg a:

1) Un Administrador de Alto Rango

2) Un Administrador de Oficinas Comunitarias

3) El oficial médico o de salud mental en servicio

4) Otros miembros del personal, cuando sea necesario,
nombrados por el Administrador de Alto Rango

d. Si un evento requiere recursos adicionales:

1) Los Reclusorios Nocturnos y Prisiones nivel 2 autonomas
contactaran a las instalaciones de respaldo, de acuerdo con
el Adjunto 8.

2) Las Oficinas Comunitarias usaran recursos en la
comunidad, a menos que se requieran recursos adicionales
del Departamento, y en tal caso se entregaran estas
peticiones por medio de la Autoridad de Nombramiento o su
designado.

e. Los empleados/personal contratista designados para participar en
un Equipo de Respuesta de PREA completaran la capacitacion
especifica del penal para responder a incidentes de agresion
sexual con agravante y tal capacitacion incluira sin limitarse a:

1) Requisitos de esta politica y el Plan de Respuesta de PREA

2) Asuntos tocantes a internos/internas que son victimas de
agresion sexual

3) Asuntos de género con respecto a la respuesta de PREA
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4) Recopilacion y retencion de pruebas
5) Interacciones con las fuerzas del orden publico

3. Las Prisiones y los Reclusorios Nocturnos mantendran Kits de Respuesta
de PREA para responder a acusaciones de agresion sexual con
agravante que contienen los articulos enumerados en el Adjunto 6. El
Administrador de Cumplimiento de PREA/designado reemplazara
inmediatamente cualquier articulo que haya sido usado e inspeccionara
los kits en forma regular.

4. En las Prisiones se llevaran a cabo los examenes forenses en
cumplimiento con la politica DOC 610.025 Manejo médico de internos en
casos de presunto abuso o agresion sexual.

a. Un Examinador Forense de Agresion Sexual (SAFE, siglas en inglés)
o Enfermero Examinador de Agresion Sexual (SANE, siglas en inglés)
llevaran a cabo los exdmenes forenses solamente en las
instalaciones médicas en la comunidad designadas cuando sea
posible. Sino hay un SAFE/SANE disponible, un profesional
meédico titulado puede hacer el examen.

b. Se informaré a el Coordinador(a) de PREA lo antes posible por
correo electrénico de todos los examenes médicos forenses que se
llevan a cabo.

5. Los otros Reclusorios Nocturnos desarrollaran procedimientos locales

para asegurarse que las presuntas victimas de agresién sexual con
agravante reciban atencién médica de emergencia, que incluye un
examen forense, segun se aplique.

6. Las victimas en todos los casos reportados de conducta sexual
inapropiada, sin importar con quien se haga la denuncia, recibiran
servicios médicos y de salud mental inmediatamente, de acuerdo con la
politica DOC 610.025 Manejo médico de internos en casos de presunto
abuso o agresion sexual.

a. Los internos que alegan haber sido victimas de actos sexuales
perpetrados ya sea por otros internos o por empleados dentro de
las dltimas 120 horas, y que incluyan penetracion o el intercambio
de fluidos corporales, seran evaluados para determinar si
necesitan atencion meédica inmediata antes de ser transportados a
la instalacion médica designada en la comunidad para un examen
médico forense.
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b. También se remitird a los internos para una evaluaciéon médica si
se ha hecho una denuncia de agresion sexual dentro de 12 meses
de ocurrido el presunto incidente.

C. Para todas las acusaciones no recibidas directamente en la unidad
de PREA de la sede, se remitira al interno a un profesional de
salud mental para una consulta de seguimiento usando el
formulario DOC 13-509 Notificacion de salud mental de PREA.

7. Cada Prision, Reclusorio Nocturno y Oficina Comunitaria desarrollara
procedimientos para que las victimas reciban atencion meédica, servicios
de salud mental y servicios de apoyo continuos, segln sea necesario.

a. Los Reclusorios Nocturnos y Oficinas Comunitarias incluiran
informacion de remision a servicios de salud mental en la
comunidad. Las Oficinas Comunitarias también incluiran
informacion de remisién a servicios de apoyo para victimas.

C. Para todas las acusaciones investigadas, el superintendente/CCS/designado se
asegurara que las presuntas victimas de conducta sexual inapropiada reciban el
Proceso de Investigacion de PREA para Internos (Adjunto 3).

D. La Autoridad de Nombramiento avisara a la Autoridad facultada apropiada o al
administrador institucional dentro de 72 horas de haber recibido una alegaciéon
cuando el presunto incidente:

1. Ocurri6 en otro sitio perteneciente al Departamento u otra jurisdiccién.
2. Involucré a un empleado que esta bajo otra Autoridad de Nombramiento.

V. Peleas/Agresion fisica entre internos en prision

A. En donde estén disponibles, los empleados/personal contratista de servicios de
salud:

1. Recopilaran informacion sobre cada interno involucrado en una pelea y/o
incidente de agresion, y

2. Llenaran y entregaran el formulario, DOC 02-348 Revision de una
pelea/acto de agresion, al Comandante de Turno para la revision,
notificacion e investigacion:

a. Inmediatamente si hay algun indicio de conducta sexual
inapropiada, o




APLICABILIDAD

ESTADO DE WASHINGTON TODO EL DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO CORRECCIONAL | |NTERNO/INTERNA/MANUALES EN ESPAROL
FECHA DE REVISION NUMERO DE PAGINA NUMERO
6 febrero 2019 9de 12 DOC 490.850

TITULO
POLITICA LEY PARA LA ELIMINACION DE VIOLACIONES EN
PRISION (PREA) - RESPUESTA
b. Antes del fin del turno si no hay indicios de conducta sexual
inapropiada.
B. En las Prisiones sin servicios médicos las 24 horas, el Comandante de Turno

revisara la posibilidad de un mévil sexual por teléfono con el personal médico en
servicio y llenara el formulario DOC 02-348 Revision de una pelea/acto de
agresion, basandose en esta conversacion. El personal médico firmara este
formulario cuando regresa a la instalacion.

C. Si hay indicios de un movil sexual, el Comandante de Turno avisara al
Superintendente del incidente y entrara un informe confidencial en el Sistema de
Informes para el Manejo de Incidentes (IMRS). El Coordinador(a) de PREA o su
designado revisara el informe y determinara si se justifica una investigacion.

V. Respuesta de la Autoridad de Nombramiento
A. Conducta sexual inapropiada entre internos o entre internas
1. Al recibir una alegacion de agresion sexual entre internos o entre internas,

la Autoridad de Nombramiento/Comandante de Turno/CCS
inmediatamente ordenara que los empleados/personal de contrato
separen a la persona acusada de la presunta victima y de los testigos.

a. En las Prisiones, se puede enviar al acusado a una vivienda
restringida, en cumplimiento con la politica DOC 320.200
Segregacion administrativa o DOC 320.260 Unidades de vivienda
asegurada.

1) Las decisiones de asignacion se basaran en la gravedad de
la acusacion. Se deben considerar opciones de vivienda
menos restringidas antes de la asignacion a una vivienda
restrictiva.

b. En los Reclusorios Nocturnos, se puede trasladar a la persona
acusada a una Prision.

2. Al recibir una alegacion de abuso sexual o acoso sexual entre internos o
internas, la Autoridad de Nombramiento/Comandante de Turno/CCS
tomara las acciones necesarias para proteger a la presunta victima y
considerara:

a. La naturaleza de la acusacion,
b. Las necesidades de salud mental expresadas por la presunta
victima, y
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C. Las observaciones del personal acerca del comportamiento o la
actitud de la presunta victima.

B. Conducta sexual inapropiada del personal

1.

Al recibir una alegacion de conducta sexual inapropiada del personal, la
Autoridad de Nombramiento/designado ordenara que el contacto personal
entre la persona acusada y la presunta victima esté prohibido mientras se
investigue la alegacion.

a. La Autoridad de Nombramiento puede temporalmente dar otra
asignacion de trabajo y/o restringir/modificar los deberes de la
persona acusada durante la investigacion.

b. Si la persona acusada es del personal contratado o un voluntario,
la Autoridad de Nombramiento puede restringir su acceso a la
instalacién mientras se investigue la alegacion.

C. La Autoridad de Nombramiento/designado asegurara que se informe a:

1.

Servicios de Proteccion a Menores (CPS, por sus siglas en ingles), si el
presunto incidente ocurrié en cualquier ambito correccional y la presunta
victima es/era menor de 18 afios cuando ocurrio el incidente.

2. Servicios de Proteccion a Adultos (APS, por sus siglas en ingles), si se
clasifica a la presunta victima como un adulto vulnerable.
D. La Autoridad de Nombramiento/designado intentara reducir al minimo cualquier

perturbacién a la ubicacion de la vivienda de la presunta victima, sus actividades
programadas y/o su supervisién durante la investigacion.

1.

En las Prisiones, se colocara a la presunta victima en Segregacion
Administrativa/Vivienda Asegurada en cumplimiento con la politica DOC
320.200 Segregacion administrativa o DOC 320.260 Unidades de
vivienda asegurada solamente:

a. A peticién documentada de él/ella, o

b. Si la Autoridad de Nombramiento/designado tiene informacion
especifica que la presunta victima puede ser un peligro para si
mismo(a) o corre peligro por parte de otros internos/internas.

1) Se debe hacer esta designacién solamente cuando no
exista ninguna alternativa de vivienda adecuada y va a durar
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sélo el tiempo necesario para la proteccion del
interno/interna.

2. En los Reclusorios Nocturnos, se trasladara a la presunta victima a
Prisién solamente si él/ella hace una peticibn documentada o cuando los
servicios médicos o de salud mental en la comunidad son insuficientes
para atender las necesidades de él/ella.

VI. Servicios médicos y servicios de salud mental

A. Se proveeran todos los servicios de atencidn médica y atencion de salud mental
a victimas de conducta sexual inapropiada sin ningun costo para el interno (a).

1. Los internos albergados en instalaciones con atencion médica de planta
recibirdn acceso a los servicios médicos y servicios de salud mental sin
demora, en cumplimiento con la politica DOC 610.025 Administracién
meédica de internos en casos de presunto abuso o agresion sexual.

2. Los servicios médicos y de salud mental para todos los internos seran
coordinados por el Administrador de Reclusorios Nocturnos o el
Administrador de Oficinas Comunitarias indicado o sus designados.

VII.  Archivos

A. Si es apropiado después de responder a un incidente, el Comandante de Turno
se asegurara que se recopilen y envien a la Autoridad de
Nombramiento/designado los archivos enumerados a continuacion:

1. Una copia impresa del informe IMRS

2. El original del formulario, DOC 21-917 Informe del incidente y cualquier
lista de datos de respuesta completada

3. Copias de:

a. Los papeles de Segregacion Administrativa
b. Formulario DOC 13-509 Notificacion de salud mental de PREA
C. Cualquier DOC 21-043 Tarjeta de pruebas que exista
d. Formulario DOC 03-505 Remision de una alegacion de PREA a las
fuerzas del orden publico
B. Si una alegacion tiene que ver con otra instalacion/sitio, se enviaran todos los

documentos originales a la Autoridad de Nombramiento indicada y se quedaran
con una copia en la instalacion/sitio que recibe la alegacion.
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POLITICA LEY PARA LA ELIMINACION DE VIOLACIONES EN

PRISION (PREA) - RESPUESTA

DEFINICIONES:

Es posible que las palabras y los términos que se encuentran en esta politica tengan su
definicion en la seccion del glosario del Manual de politicas.

ADJUNTOS:

Lista De Datos Acerca De La Agresion Sexual Con Agravante (Adjunto 1)

Lista De Seguimiento Médico De Agresion Sexual Con Agravante (Adjunto 2)

Proceso de Investigacion PREA para Internos (Adjunto 3)

Proceso para hacer una denuncia de PREA (Adjunto 4)

Lista de datos de respuesta y contencion PREA (Adjunto 5)

Contenido de los Kits de Respuesta de PREA (Adjunto 6)

Contenido del plan para la respuesta PREA (Adjunto 7)

Prisiones de respaldo para instalaciones de sequridad minima autbnomas y reclusorios
nocturnos (Adjunto 8)

FORMULARIOS DE DOC:

DOC 02-348 Revision de una pelea/acto de agresion

DOC 03-484 Reconocimiento de entrevista

DOC 03-505 Remision de una alegacién de PREA a las fuerzas del orden publico
DOC 13-035 Autorizacion para la revelacion de informacién sobre la salud

DOC 13-509 Notificacién de salud mental de PREA

DOC 16-357 Contencion del lugar de los hechos/Proteccion/Lista de datos para los tramites
DOC 16-358 Cuaderno sobre la sequridad del lugar de los hechos

DOC 21-042 Descripcion de la fotografia

DOC 21-043 Tarjeta de pruebas

DOC 21-329 Propiedad — etigueta de identificacion

DOC 21-662 Acuerdo de Confidencialidad para acceso a base de datos PREA
DOC 21-917 Informe del incidente
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